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Amb quin animal t’'identifiques (o t’agrada) Tens alguna pel-licula o série preferida
i per qué? (o que t’agradi)
................................................................................................................................................................... ‘1

Test rapido TRIE de Riso-Hudson
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NIVELL DE
TENSIO

1/3
ZONA DE CONFORT

ESTA LA PERSONA X (AMB ENEATIP X)
DINS O FORA DE LA SEVA ZONA DE

CONFORT ?
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NIVELL DE

TAULES
D’EVOLUCIO

RISO-HUDSON

Passa a I'accié (no es pensa tant les coses).
Lidera j“s’3 utolidera",
Es mostra com és i protegeix als altres.

itatifuigala seva ment,
Necessita nodrir-se intel«lectualment.
Impositiu i infantil, només busca plaer.
Tendéncia a abusar de substancies narcotiques.

Desapareix |a “ment laberintica",
Pren una decisiéila Sosté, sense revisar-la.
Disminueix Ia intensitat de| Pensament.
No té tant en compte el que fan els altres.

“S‘autovalida” externament (fis y reptes,
estatus social, economia, parella...).

Es pot “vendre” per aconseguir e| que vol.

Puja I'ambici6 j Jes relacions

Relaxa la impulsivitat i reflexiona més,
Janotéporala Seva propia ment.
Gaudeix de I3 soledat i Ia |lar.

Aprofundeix j Separa les emocions dels fets,
Apareixen obsessions j agressivitat.
“Organitza” “agenda” e| plaer.
- No es pot adaptar i si havia planejat una
activitat de plaer s’ha de fer, sio si,

TENSIO
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- Metafora de lI'olla a bullir -

Que li passa quan
bull?
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Que li passa quan Que li passa quan
bull? bull?

PASTANAGA



=)

W

- Metafora de lI'olla a bullir -

\\

PASTANAGA GRA DE CAFE

s

Que li passa quan Que li passa quan Que li passa quan
bull? bull? bull?
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El hombre en

busca de sentido
Viktor Frankl
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i el patiment












Creus que ja
has patit
suficient?




No, encara no.
El patiment
m’ajuda a
aprendre.




D'acor
(, Llavors, a
encara et toca
patir.
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= Creus que ja
o\ has patit
suficient?




Si, ja he patit
prou. Jo ja no
vull patir més.
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Creus que ja
o\ has patit
suficient?







D'acord.
-\ Llavors, tu ja no
patiras.







Les 3 virtuts

Zero

patiment

No busco
ambients
reactius






Les 3 virtuts

Zero Pau

patiment invulnerable

No busco Res altera
ambients les meves
reactius emocions






Les 3 virtuts

Servei

Zero Pau
incondicional

patiment invulnerable

No busco Res altera Accepto i
ambients les meves respecto a
reactius emocions tothom















Podem treballar junts?



Cooperacio Col-laboracio

Treballar per separat, Treballar
per a un mateix conjuntament, en un

proposit. mateix proposit.




Cohesié

Treballar per aconseguir que diferents
parts, elements o persones es
mantinguin unides de manera solida i

- o
harmonica.



LES 4 “S”



LES 4 “S"” DE LA COHESIO

La capacitat de generar afinitat, confianca i estima entre

els membres de Il'equip, afavorint unes relacions

interpersonals positives i un clima de treball agradable.




LES 4 “S"” DE LA COHESIO

Smergla W

La capacitat de combinar els coneixements, les habilitats i

els esforcos individuals per obtenir resultats que

dificilment s'aconseguirien treballant per separat.




LES 4 “S"” DE LA COHESIO

Sintont
intonia é
~

La capacitat de compartir una comprensié comuna dels

objectius, les necessitats i les expectatives, i d'entendre's

mutuament per avancar en una mateixa direccio.




LES 4 “S"” DE LA COHESIO

Sincronia

Ens coordinem

La capacitat de coordinar les accions, els ritmes i els

temps de treball de manera que les aportacions

individuals encaixin i es complementin eficagment.




“HOUSTON, TENIM UN PROBLEMA”’
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Segons I'assignacio de rols proposada anteriorment,
analitza el funcionament de cada equip.
Qué ha passat? Quins problemes han hagut?

Quins equips han funcionat? Quins no?

Dinamica d’Assignacié de rols

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Andlisi de
dades

Recursos
humans

Comunicacié
amb la Terra
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Persona
desapareguda

De l'equip d’exploracié han tornat la
Jessica i la Sarah, pero en Viktor ha
desaparegut.

A l'ultima transmissié de radio es va
escoltar a en Viktor i la Jessica

discutint de forma agressiva.
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"\"*-.‘.,
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Activitats El Castell interior
Grupo de WhatsApp

Escanea este codigo QR con la camara
de WhatsApp para unirte al grupo



ELCASTELLINTERIOR

formacio i creixement

www.elcastellinterior.cat
info@elcastellinterior.cat

Mar Serra Hector Campoy

marserra@elcastellinterior.cat hectorcampoy@elcastellinterior.cat
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