
Com crear 
aliances i oportunitats

SESSIÓ 2



PROPÒSIT DEL CURS

Aprendre estratègies i recursos personals per 

crear, detectar i aprofitar oportunitats i aliances 

en l’entorn de treball.



CONTINGUTS

ALIANCES OPORTUNITATS



PERSONES

ALIANCES

RELACIONS



HABILITATS DE 
TREBALL EN 
EQUIP

OPORTUNITATS

CREIXEMENT 
PERSONAL



ALIANCES
Impliquen

Desenvolupar
HABILITATS PERSONALS

(Valors/
Personalitat)

Crear
RELACIONS

(Compatibles/
homogènies)



ALIANCES
Impliquen

Desenvolupar
HABILITATS PERSONALS

(Valors/
Personalitat)

Crear
RELACIONS

(Compatibles/
homogènies)



PERSONALITAT
(Trets que 
afavoreixen les 
aliances )

Desenvolupar HABILITATS PERSONALS que afavoreixin les aliances

VALORS 
(que afavoreixen 
les aliances )

ALIANCES



PERSONALITAT
(Trets que 
afavoreixen les 
aliances )

TEMPERAMENT
Reaccions de l’instint
Patró A,B,C

SISTEMA DE CREENCES 
Limitant (Ego) o 
harmònic (Ser)



CONCLUSIÓ

UN TRET QUE AFAVOREIX LES ALIANCES ÉS:

APRENDRE A CONSTRUIR UN TEMPERAMENT PATRÓ B: 
aprendre a domesticar l’instint animal que governa la Ment 
inferior.

UN VALOR QUE AFAVOREIX LES ALIANCES ÉS:

RESPECTAR L’ESCALA DE VALORS INDIVIDUALS DE CADASCÚ 
de la mateixa manera que ens agrada que respectin la nostra i 
renunciar a jutjar o criticar el que facin o pensin els altres.



ENEATIP 1

Controlar

Necessita



ENEATIP 1
Què pot aportar?

DISCIPLINA

ORDRE

ESTABILITAT



ENEATIP 1
Què pot causar?

JUDICI

TENSIÓ

CONTROL



ENEATIP 1
Exemples

Monica Geller
(Friends)

Srta. Rottenmeier
(Heidi)



ENEATIP 2

Connectar  

Necessita



AJUDAR

RELACIONS

NETWORKING

ENEATIP 2
Què pot aportar?



Què pot causar?

INTERFERIR

EMBOLICS 
AMOROSOS

MANIPULACIÓ

ENEATIP 2



ENEATIP 2

Lady Macbeth

Lady Di

Exemples



ENEATIP 3

Necessita

Èxit 



CONSTÀNCIA

TREBALLADORS

ÈXIT

ENEATIP 3
Què pot aportar?



ENEATIP 3

SUPERFICIAL

MENTIDES

COMPETITIUS

Què pot causar?



ENEATIP 3

Cristiano Ronaldo

Leticia Ortiz

Exemples



ENEATIP 4

Necessita

Sentir



ENEATIP 4
Què pot aportar?

CREATIVITAT

AUTENTICITAT

CARISMA



ENEATIP 4

TÒXIC

DRAMÀTICS

SABOTEJADORS

Què pot causar?



ENEATIP 4

Pedro Almodóvar

Eduardo Manostijeras

Exemples



ENEATIP 5

Necessita

Aïllar-se



ENEATIP 5

HONOR

INTEL·LIGÈNCIA

TRANQUIL·LITAT

Què pot aportar?



ENEATIP 5

POCA 
COMUNICACIÓ

FREDOR

CONFORMISME

Què pot causar?



ENEATIP 5

Dr. House

Sherlock Holmes

Exemples



ENEATIP 6

Necessita

Seguretat



ENEATIP 6
Què pot aportar?

LLEIALS

PREVISIBILITAT

APLICATS



ENEATIP 6

DUBTOSOS

SECRETISME

CATASTROFISTES

Què pot causar?



ENEATIP 6

Woody Allen

Jennifer Aniston

Exemples



ENEATIP 7

Necessita

Divertir-se



ENEATIP 7
Què pot aportar?

SENTIMENT DE 
GRUP

ACCIÓ

DIVERSIÓ



ENEATIP 7
Què pot causar?

IMPULSIVITAT

POSPOSAR 
DECISIONS

HIPERACTIVITAT



ENEATIP 7

Peter Pan

Exemples

Jim Carrey



ENEATIP 8

Necessita

Dominar



ENEATIP 8
Què pot aportar?

PROTECCIÓ

CONFIANÇA

LIDERAR



ENEATIP 8
Què pot causar?

IMPOSITIUS

MANAR

DESGAST



ENEATIP 8

Donald Trump

Exemples

Bart Simpson



ENEATIP 9

Necessita

Pau



ENEATIP 9
Què pot aportar?

ADAPTACIÓ

IMPARCIALITAT

MEDIAR 
CONFLICTES



ENEATIP 9
Què pot causar?

DILUCIÓ

MANDRA

BAIXA 
AUTOESTIMA



ENEATIP 9

Bridget Jones

Exemples

Sancho Panza



CONCLUSIÓ

UN TRET QUE AFAVOREIX LES ALIANCES ÉS:
APRENDRE A CONSTRUIR UN TEMPERAMENT PATRÓ B
(aprendre a domesticar la part animal que tenim dirigeix la Ment 
inferior)

UN TRET QUE AFAVOREIX LES ALIANCES ÉS:
APPRENDRE A TRANSFORMAR L’EGO AMB EL SER

UN VALOR QUE AFAVOREIX LES ALIANCES ÉS:

RESPECTAR L’ESCALA DE VALORS INDIVIDUALS DE CADASCÚ 
de la mateixa manera que ens agrada que respectin la nostra  i 
renunciar a jutjar o criticar el que facin o pensin els altres.



ALIANCES
Impliquen

Desenvolupar
HABILITATS PERSONALS

(Valors/
Personalitat)

Crear
RELACIONS

(Compatibles/
homogènies)



Crear
RELACIONS

(Compatibles/
Homogènies)

COMPATIBLES/INCOMPATIBLES

Harmonia
Acords
Cedir

Perdonar

HOMOGÈNEES/HETEROGÈNEES

Pols oposats
Interessos diferents

Necessitats semblants
Tríades



CAS NASA



Dinàmica d’Assignació de rols

CAS

Heu sigut assignats com a caps de missió de la NASA i

heu d’enviar a un equip reduït de persones a un planeta

desconegut.

Exploració

1 2 3

4 5 6

7 8 9

Anàlisi de
dades

Recursos
humans

Comunicació
amb la Terra



PERFECCIONISTA
Control

Perfeccionisme
Judici

Ira reprimida
Falta adaptació

Moralitat

E1

ELS 9 ENEATIPS

CONQUISTADORS
Salvar

Connexió
Emocionals
Amigables

Dependència
Impositius

E2

TRIOMFADORS
Ambició

Competitivitat
Èxit

Treballadors
Camaleònics

Socials

E3

DRAMÀTICS
Emocions intenses

Ser especials
Comparació

Es retiren
Sabotejadors
Autoengany

E4

INTELECTUALS
Mentals

Es refugien
Analítics

Observadors
No passar a l’acció

Acumular

E5

BONES PERSONES
Molts dubtes

Volen encaixar
Seguretat

Por a equivocar-se
Moralistes

Dependència

E6

ENTUSIASTES
Activitats

Optimisme
Socials

Hedonistes
Evasió

Dependència

E7

MANAIRES
Dominància

Rebels
Manar

Viscerals
Autoritaris
Enèrgics

E8

INVISIBLES
No conflictes
Tracte fàcil
Es dilueixen

Sobre-adaptació
Narcotització

Mandra

E9



+ =

Per què encaixem 
amb certes persones 

i amb altres no?



EL MIRALL



LLEI D’EQUILIBRI I 
COMPENSACIÓ



ENEATIP 1

ENEATIP 3

ENEATIP 5

ENEATIP 6

ENEATIP 8

AMICS NATURALS



ENEATIP 1

ENEATIP 7 (PARELLA)

ALIANCES HABITUALS

ENEATIP 6 (FILL/A)



ENEATIP 2

ENEATIP 4

ENEATIP 5

ENEATIP 6

ENEATIP 8

AMICS NATURALS

ENEATIP 9

ENEATIP 7



ENEATIP 2

ENEATIP 5 (PARELLA)

ENEATIP 9 (FILL/A)

ENEATIP 4 (AMISTAT)

ENEATIP 6 (AMISTAT)

ALIANCES HABITUALS



ENEATIP 3

ENEATIP 1

ENEATIP 7

ENEATIP 8

ENEATIP 9

AMICS NATURALS



ENEATIP 3

ENEATIP 6 (PARELLA)

ENEATIP 9 (PARELLA)

ENEATIP 3 (AMISTAT)

ENEATIP 7 (AMISTAT)

ALIANCES HABITUALS



ENEATIP 4

ENEATIP 1

ENEATIP 2

ENEATIP 3

ENEATIP 7

AMICS NATURALS



ENEATIP 4
ALIANCES HABITUALS

ENEATIP 9 (PARELLA)

ENEATIP 5 (FILL/A)

ENEATIP 2 (AMISTAT)

ENEATIP 7 (AMISTAT)

ENEATIP 4 (PARELLA)



ENEATIP 5
AMICS NATURALS

ENEATIP 1

ENEATIP 4

ENEATIP 7

ENEATIP 9



ENEATIP 5
ALIANCES HABITUALS

ENEATIP 2 (PARELLA)

ENEATIP 5 (PARELLA)

ENEATIP 5 (AMISTAT)

ENEATIP 7 (AMISTAT)

ENEATIP 9 (AMISTAT)



ENEATIP 6
AMICS NATURALS

ENEATIP 1
ENEATIP 2
ENEATIP 3

ENEATIP 5
ENEATIP 6

ENEATIP 4

ENEATIP 7
ENEATIP 8
ENEATIP 9



ENEATIP 6
ALIANCES HABITUALS

ENEATIP 3 (PARELLA)

ENEATIP 8 (PARELLA)

ENEATIP 2 (AMISTAT)

ENEATIP 7 (AMISTAT)

ENEATIP 9 (AMISTAT)

ENEATIP 6 (AMISTAT)



ENEATIP 7

ENEATIP 1

ENEATIP 3

ENEATIP 6

ENEATIP 7

ENEATIP 8

ENEATIP 9

AMICS NATURALS



ENEATIP 7
ALIANCES HABITUALS

ENEATIP 1 (PARELLA)

ENEATIP 3 (AMISTAT)

ENEATIP 8 (AMISTAT)

ENEATIP 7 (AMISTAT)



ENEATIP 8
AMICS NATURALS

ENEATIP 1

ENEATIP 3

ENEATIP 6

ENEATIP 7

ENEATIP 9



ENEATIP 8
ALIANCES HABITUALS

ENEATIP 2 (PARELLA)

ENEATIP 7 (AMISTAT)

ENEATIP 6 (AMISTAT)

ENEATIP 6 (PARELLA)

ENEATIP 9 (AMISTAT)



ENEATIP 9

ENEATIP 1
ENEATIP 2
ENEATIP 3

ENEATIP 5
ENEATIP 6

ENEATIP 4

ENEATIP 7
ENEATIP 8
ENEATIP 9

AMICS NATURALS



ENEATIP 9
ALIANCES HABITUALS

ENEATIP 4 (PARELLA)

ENEATIP 2 (AMISTAT)

ENEATIP 8 (AMISTAT)



CONCLUSIONS SOBRE LES RELACIONS

Quan les relacions són homogènies i són compatibles diem que s’entenen i 
és fàcil crear aliances.

Quan les relacions es basen en relacions heterogènies i són compatibles 
direm que es complementen i es poden donar aliances.

Quan les relacions són homogènies o heterogènies i són incompatibles es 
fan impossibles les aliances.

Que siguin homogènies o heterogènies no és garantia de la compatibilitat, 
només facilita la comprensió de la unió.

ÉS EL NIVELL DE MADURÈS (CONSCIÈNCIA), ESTRÈS I TRANSFORMACIÓ DEL 
ENEATIP QUE GARANTEIX LA POSSIBILITAT DE CREAR I GENERAR ALIANCES 

QUE DE FORMA VOLUNT+ARIA SIGUIN COMPATIBLES.





www.elcastellinterior.cat

marserra@elcastellinterior.cat

info@elcastellinterior.cat



www.elcastellinterior.cat

Mar Serra Hector Campoy

info@elcastellinterior.cat

hectorcampoy@elcastellinterior.catmarserra@elcastellinterior.cat
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