T

ENEAGRAMA

Per a la millora del servel | les relacions

SESSIO 1



Kintsugi



El Castell Interior

CAMELOT AVALON



- Contingut del curs -

INFORMACIO IDENTIFICACIO TRANSFORMACIO




INFORMACIO

- Contingut del curs -

LN N N 0§ B B N 8 B B 0§ 8 & F & |



Fes una llista indicant:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
““““
“‘ -

N

TU
FAMILIA
PARELLA
AMISTATS
COMPANYS DE FEINA

L)

L)

L)

L)







Exercici ldentificacio

Pel-licules o series






El context fisic de la

GESTIO EMOCIONAL



El context fisic de les emocions




El context fisic de les emocions




. . g
El context fisic de les emocions ()}

MENT
REPTILIANA




El context fisic de les emocions

MENT
REPTILIANA




N . |
El context fisic de les emocions W

SISTEMA

LIMBIC

MENT
REPTILIANA




N . |
El context fisic de les emocions w

T T

SISTEMA
LIMBIC

MENT
REPTILIANA



N . |
El context fisic de les emocions w

-~

NEOCORTEX

T T

SISTEMA
LIMBIC

MENT
REPTILIANA



N . |
El context fisic de les emocions w

MENT

REPTILIANA




N . |
El context fisic de les emocions W

MENT Instint de supervivencia/

REPTILIANA > autoconservacié




N . |
El context fisic de les emocions w

SISTEMA
LIMBIC

MENT Instint de supervivencia/
REPTILIANA autoconservacio




N . |
El context fisic de les emocions w

SISTEMA
LIMBIC

_______ > Camp emocional

MENT Instint de supervivencia/
REPTILIANA autoconservacio




N . |
El context fisic de les emocions w

NEOCORTEX

*

SISTEMA

IV > Camp emocional

MENT Instint de supervivencia/
REPTILIANA autoconservacio




N . |
El context fisic de les emocions w

NEOCORTEX [ttt + Pensament racional

*

SISTEMA [ — *» Camp emocional

LIMBIC

MENT Instint de supervivencia/
REPTILIANA autoconservacio




NEOCORTEX

*

SISTEMA
LIMBIC

MENT
REPTILIANA

N . |
El context fisic de les emocions w



N . |
El context fisic de les emocions w

NEOCORTEX

*

SISTEMA
LIMBIC

MENT

REPTILIANA » Reaccions




N . |
El context fisic de les emocions w

NEOCORTEX

*

SISTEMA

Limic + Emocions

MENT

REPTILIANA » Reaccions




N . |
El context fisic de les emocions w

NEOCORTEX [ttty + Sentiments

*

SISTEMA

TV + Emocions

MENT . + Reaccions

REPTILIANA




Que son les emocions?



g R . L
El context fisic de les emocions W

SISTEMA

LIMBIC




N . |
El context fisic de les emocions W

SISTEMA INTERPRETACIO DE

LIMBIC LA REALITAT




= . | 4
El context fisic de les emocions U

EMOCIONS

SISTEMA INTERPRETACIO DE »

LIMBIC LA REALITAT




N . |
El context fisic de les emocions W

EMOCIONS

SISTEMA INTERPRETACIO DE »

LIMBIC LA REALITAT

MENT

REPTILIANA




= . | 4
El context fisic de les emocions U

EMOCIONS

SISTEMA INTERPRETACIO DE »

LIMBIC LA REALITAT

MENT INTERPRETACIO DE
REPTILIANA LA REALITAT




. . g
El context fisic de les emocions ()}

SISTEMA INTERPRETACIO DE » EMOCIONS

LIMBIC LA REALITAT

MENT INTERPRETACIO DE »
REPTILIANA LA REALITAT

REACCIONS




. . g
El context fisic de les emocions ()}

NEOCORTEX

SISTEMA INTERPRETACIO DE » EMOCIONS

LIMBIC LA REALITAT

MENT INTERPRETACIO DE »
REPTILIANA LA REALITAT

REACCIONS




. . g
El context fisic de les emocions ()}

INTERPRETACIO DE

NECGCORTEA LA REALITAT

SISTEMA INTERPRETACIO DE » EMOCIONS

LIMBIC LA REALITAT

MENT INTERPRETACIO DE »
REPTILIANA LA REALITAT

REACCIONS




. . g
El context fisic de les emocions ()}

> INTERPRETACIO DE
NEOCORTEX LA REALITAT SENIIYISNES

SISTEMA INTERPRETACIO DE EMOCIONS

LIMBIC LA REALITAT

MENT INTERPRETACIO DE

REPTILIANA LA REALITAT REACCIONS




. . g
El context fisic de les emocions ()}

NEOCORTEX SENIIYISNES

SISTEMA INTERPRETACIO EMOCIONS

LIMBIC DE LA REALITAT

MENT

REPTILIANA REASCIORS




Quines emocions hi ha?



N . |
El context fisic de les emocions w

MENT

REPTILIANA




N . |
El context fisic de les emocions w

MENT

REPTILIANA




N . |
El context fisic de les emocions w

MENT SISTEMA
W = POR = EErye




N . |
El context fisic de les emocions w

~--- SORPRESA
-~ FASTIC
MENT SISTEMA :
=» POR -»---ir--» TRISTESA
i--— IRA

---» PLAER



N . |
El context fisic de les emocions w

-+ SORPRESA
> FASTIC
SISTEMA i
-=» TRISTESA
- IRA

 PLAER



= . | 4
El context fisic de les emocions W

- SORPRESA = = PREOCUPACIO
FASTIC mams) @ZdcoNizd = RACISME

-

> TRISTESA == @58 =» DEPRESSIO

SISTEMA
LIMBIC

¥

IRA =eeessss) @@Ncdenioem = MAL HUMOR
» PLAER )

NZeldebu>@l =) ALECRIA



Que és la POR?







4

Mecanisme de reaccio



4

Mecanisme de reaccio

$

Activa la resposta de lluita

y
-
o



4

Mecanisme de reaccio

$

Activa la resposta de lluita

¥

REACTIVITAT



REACTIVITAT



REACTIVITAT

ATAC (Fight)



REACTIVITAT

4
o {
=2,
.{:,"'1 .

ATAC (Fight)

S
«----

N
-

y

FUGIDA (Flight)



REACTIVITAT

y

ATAC (Fight) FUGIDA (Flight) BLOQUEIG (Freeze)



. EL PATRO TIPUS A -

Persones que lluiten de manera cronica Trets:

per aconseguir un gran numero de HIPERACTIU
reptes en el menor temps possible. IRRITABLE
Acostumen a donar respostes reactives AGRESSIU
basades en I’accio o I’'atac. Son IMPULSSIU
propenses a desenvolupar malalties IMPACIENT
cardiovasculars-coronaries. COMPETITIU

CONTROLADOR

EGOCENTRIC




. EL PATRO TIPUS C - W

Persones que son excessivament servicials
amb els altres, planificadores i amb
incapacitat de reivindicar o defensar els seus
drets. Acostumen a ser pacients i submises,
evitant sempre els conflictes. Degut a la
incapacitat per defensar els seus drets
acostumen a estar a la defensiva
internament, sense expressar les seves
emocions. El seu tipus de resposta reactiva
és la fugida o la paralitzacié. Sé6n vulnerables
a malalties immunodepressores i de

depressioé animica.

Trets:

NECESSITA APROVACIO
SUBMIS
CONFORMISTA
ANSIOS
RESSIGNAT
SALVADOR
INDECIS
ORDENAT
MORALISTA
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. EL PATRO TIPUS B -

Es el patré de més tolerancia a I‘estrés i es Trets:
caracteritza per actuar de manera moderada. CONEIAT
Acostumen a pensar que tot té solucio i no es
RELAXAT
desgasten sentint-se victimes de la situacio
g " p : OPTIMISTA
sino agents actius i creatius per canviar el __
que esta a les seves mans i adaptar-se al que ESPONTANI
no depén d’ells. ALEGRE
PRACTIC
CREATIU
CURIOS

ASSERTIU
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Estres

Un moment per reflexionar
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Estres

Reaccio excessiva del cos o la

ment a causa d'una sobre-estimulacio

de I'entorn i la incapacitat de

disminuir I'estat d'alerta.




Estres

Prové de la paraula anglesa “stress” que significa tensioé o forca
constrictiva. Originari de la metal-lirgia. Ve de I'efecte que, en
catala, es diu fatiga -i en anglés és stress- i que es refereix a un
tipus de trencament, a causa de I'as, que no es veu

venir opticament, ja que no es bomba ni es creen escletxes
sin6é unicament una distribucié microscopica de les

molécules diferent, i que es va modificant fins que
el material es trenca inesperadament

i sense motiu aparent.
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Distres

PROBLEMA

Anticipo un resultat
negatiu perque
desconfio dels meus
recursos.
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Centaure



Gerardo Eudald
Schmedling Carbonell
Era dels centaures D Homo sapiens

3 3

Era dels humans Homo ex-novo



Les capacitats de la Ment superior i les limitacions TY

de la Ment inferior.

(Annie Marquier)

La Ment Superior: ment racional, ajuda a discernir, conté les capacitats superiors (pensament
l6gic, pensament voluntari, creativitat i imaginacid, intuicié...), pot transformar la por en serenitat

i pau interna.

La Ment Inferior: ment instintiva, regeix les emocions i activa la por quan percep una amenaca,

activa el circuit de I’estres, causant desgast i consumint molta energia.
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SUFIS

Origen
Misticisme
Practica

Transmissio oral
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INTERPRETACIONS

Sentir-se atacats Sentir-se abandonats

sentir-se rebutjats
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formacio i creixement

www.elcastellinterior.cat
info@elcastellinterior.cat

Mar Serra Hector Campoy

marserra@elcastellinterior.cat hectorcampoy@elcastellinterior.cat
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